
⒛19年新疆新华水电投资股份有限公司招聘简章

一、公司简介

新疆新华水电投资股份有限公司是由新疆水利厅所属新疆昌源水利水

电产业集团有限公司作为主发起人,于 ⒛00年 6月 30日 在自治区工商行政

管理局登记注册成立的股份有限公司。⒛04年 ,水利部综合事业局所属的

新华水利水电投资公司实施战略重组控股新疆新华公司。⒛14年 ,中 国核

工业建设集团公司 (以下简称
“
中核建集团

”)控股新华水力发电有限公司

(以下简称
“
新华发电公司

”),新疆新华公司成为中核建集团的三级子公

司。2018年 7月 ,新华发电公司随中核建集团整体并入中国核工业集团公

司 (以下简称
“
中核集团
”),新疆新华公司成为中核集团三级子公司。截

至2018年底,公司注册资本金 85941.5万元,资产J总额 197.34亿元。公司

在疆投资建设了一大批水电、风电、光伏等清洁能源项目,已成为新疆水电

龙头企业。业务分布于新疆喀什、和田、阿克苏、巴州、克州、阿勒泰、哈

密等 7地州。目前,公司运营电站 16座 ,总装机规模 119.36万千瓦。其中:

水电站 11座 ,装机规模 90.51万 千瓦;风电场 2座 ,装机规模 9.9万千瓦;

光伏电站 3座 ,装机规模 ⒛万千瓦。在建工程 4座 ,总装机规模 130.3万

千瓦。

二、录用方式和期限

1、 录用方式:

应聘员工经过笔试、面试、体检合格后,由公司控股的各区域公司人力

资源部门办理用工手续,按劳动法有关规定签订劳动合同、缴纳五险一金及

商业补充保险。

2、 招聘期限:
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社会招聘期限:2019年 9

校园招聘期限:2019年 9

三、招聘岗位职数及专业
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专 业

10i水电站水工建筑相关专业 ,专科 (全 口制)及以上学历

继电保护

电力系统自动化

通 信 10;电力系统通信类专业,专科 (全日制)及以上学历

10言水动类专业,专科 (全 日制)及以上学历

注:录用人员年龄 35周 岁以下 (1985年 10月 1日后出生),满足招聘条件的应届毕业生和非

应届人员均可报名 ,

四、工资福利待遇

公司秉承严谨的管理制度,注重员工个人能力,并提供良好的福利待遇、

完善的技能培训和晋升发展空间,员 工薪酬按员工岗位责任大小、技能高低

确定薪酬,以能力、业绩作为薪酬分配依据,实行岗位绩效工资制,同 时享

受法定节假日、探亲假、年休假等假期,免费提供住宿、员工宿舍 2人 /间 ,

供热水冲凉、单独洗手间、阳台、电视。

五、报名具体事宜

(一 )报名方式

本次招聘统一将相关简历发送至控股的各区域子公司联系人邮箱,应

聘人员均需将个人简历 (见附件 2)、 毕业证、学位证、身份证、成绩单等

证件或文件的扫描件统一发送至发至邮箱的各项材料应打包为一个文件夹 ,

命名为:应聘岗位+专业+毕业院校+姓名,邮件主题同样命名为应聘岗位+
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专业+毕业院校+姓名。

新疆区域

联 系人 :林 慧琴    电话 :13070032176    邮箱 :

1250085234Qqq。 com

巴州地区:

联系人:徐萍    电话H8199249015    邮箱△031437439aqq。 c。m

阿勒泰地区:

联系人:赵新华   电话:18997522301   邮箱:648953441aqq。 c。m

喀什地区:

联 系 人 :王马 佛 轩   电 话 Ⅱ 8799915321    邮 箱 :2233179345aqq。 c。m

和 田地 区 :

联 系 人 :张娥     电话 :18509033159    邮 箱 :315190568Qqq。 c onl

(二 )相关要求

1、 由公司统一组织笔试命题和阅卷。笔试内容包括综合能力和专业知

识。综合能力主要包括言语理解、判断推理、资料分析、形势与政策等内容 ,

约占 30%。 专业知识主要包括专业理论知识和专业技能知识等内容,约 占

70%。 (笔试大纲详见附件 3)

2、 笔试前卜2周 ,各单位通过手机短信、邮件、电话等方式,通知入

围应聘人员参加考试,未入围的不再另行通知。

3、 笔试地点分别为阿克苏市、布尔津县、和田市、喀什市、库尔勒市 ,

请考生按各单位招聘考试公告或通知要求,在规定时间携带相关资料提前到

考试地点参加资格审查。

(三)查询笔试成绩。公司将在笔试结束后 3个工作日内发布笔试成绩

后,确定参加面试人选,具体面试安排以通知为准。        .
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(四 )公示拟录用人选。录用人选名单面试后 5个工作日内公示。

六、提示

(一 )应聘者需对个人信息的完整性、真实性和一致性负责,为保证及时

收到考试相关信息、通知,请保持通讯畅通,如应聘者电话、手机号码发生

变更,请及时予以更新。

(二 )招聘政策咨询请按照本招聘公告发布的联系方式,与相关联系人沟

通。

七、其他事宜

(一 )进入面试人员或进入拟录用名单人员放弃机会的,按成绩排名依次

替补。

(二 )报名材料弄虚作假,或进入拟录用名单后体检不合格的,均不予录

用,因此造成拟录用人员不足的,根据应聘人员总成绩排名依次替补。

(三 )应聘人员路费及住宿费用自理,必要的工作餐由公司提供。具体时

间和地点以各区域公司通知为准。

附件 ⒈ 企业营业执照

附件 2∶ 简  历

附件 3∶ 笔试大纲

附件⒋ 体检目录

新疆新华水
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附件 2             简 历

姓 名 性  别
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附件 3

招聘笔试大纲

-、 综含与行业知识 (30%)

类别 序号 主要知识结构

一股能力

1 言语理解 :对语言文字的综合分析能力

2 数理思维 :快速理解和解决算数问题的能力

3

判断推理 :根据一定的先知条件 `通过自己拥有的知识、思维

进 行判定、推断 `对事物得出自己的结论的能力

4

资料分析 :主要包括文字类资料、表格类资料、图形类资料和

综 含类资料四种基本形式 `综含考查应试者的阅读、理解、

分析、 计算等方面的能力

电力行业与能源

战略

5 电力行业相关基础知识 `国家能源发展趋势、战略

形势与政策 6

中国共产党和中国政府在现阶段的重大方针政策 `201B年 1

月至 今国际、国内的重大时事

计算机基础

7 计算机基础知识 (计算机定义、组成、进制、操作系统等 )

8 网络技术基础 (定义、拓扑结构、协议、Internet)

9 多媒体技术基础 (媒体定义、多媒体组成、数据压缩 )

10
信息安全技术基础 (定义、风险及防范、病毒及防范、加密技

术 )

11 Omce办公软件方面基础



二、专业知识 (70%)

类别 序号 主要知识结构

电力系统自动化

1 水电厂的基本组成、结构

2 电气设备的类型及原理

3 电气主接线的形式、特点及倒闸操作

4 电力系统的基本概念

5 配电装置的类型及特点

6 三相电路的基本概念和计算

7 同步发电机励磁自动控制系统

8 电厂自动控制系统组成及相关知识

继电保护

1
亠 电厂继电保护的基本构成

2 电厂继电保护的原理、作用、基本要求

3 线路三段式电流保护的原理、构成及整定计算原则

4 差动保护的原理、构成

5 继电保护故障及异常处理、保护的配置

6 纵联保护原理、构成

通信、信息

1 发电厂集控调度数据网的组成与构造

2 通信的基础知识

3 电力线载波通信相关知识

4 发电厂计算机监控系统相关知识

5 光纤通信技术相关知识

水电厂动力系统

1 水力发电厂的基本类型、分类与特点

2 水电厂动力设备的构成、结构级主要辅助设备
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水轮机的工作原理,水轮机能量损失与效率,水轮机

主要经济指标。

4 水力发电的基本原理

5 水轮机相关知识

水工专业

1 水电厂主要水工建筑物

2 各类水工建筑物的作用

3 水闸的分类及其作用

4 水工隧道相关知识

5 水库大坝相关知识

电工基础

1 电路的组成、作用 ;电流、电压的概念

2 电阻大小与哪些因素有关 ;欧姆定律 `电路的各种状态

3 二次系统的组成、电路的基本组成

4 电阻串联特点。并联特点 ; 混联电路等效电阻的计算

5

交流电三要素 `瞬时值表达式 `周期 `频率、纯电阻、电容、

电感电路 `电压与电流相位关系 氵
RLC电路

`谐
振条件
`特
点 J

计算谐振频率

6 电工的基本技能相关知识

7 电能、电功率相关知识

】o



附件 4:

新员工入职体检目录

1.体检范围:新录用员工,由员工本人到公司指定医院进行检查。

2.体检内容:肝胆脾胰肾彩超;神经;体重;血压;胸透;血常规;甲、乙、丙肝。

3。 体检费用:新录用员工自理。


